MANUAL OPERACIONAL DE EVENTOS

Como Organizar uma Noite de Talentos na Igreja

Guia Estratégico, Cronograma de Preparacdo e Programa do Evento

I 1. Introducao e Objetivo Estratégico

A Noite de Talentos é uma ferramenta extraordinaria de comunh&o, integracdo e pastoreio dentro da
comunidade eclesiastica. Baseado no principio biblico de que cada membro recebeu dons especificos
para a edificacao mutua (1 Pedro 4:10), este evento visa criar um ambiente seguro, alegre e acolhedor
para que criangas, jovens, adultos e idosos expressem suas habilidades artisticas, culturais e manuais.

Diferente de um culto tradicional ou de uma competicao secular, o foco absoluto do evento deve ser a
celebracao da criatividade dada por Deus e o fortalecimento dos vinculos comunitarios. Este manual
foi desenhado para nortear a lideranca da igreja em todas as etapas, desde a concepc¢ao até a avaliacdo
poOs-evento.

Diretriz Espiritual Central

O evento ndo possui carater competitivo. Nado havera jurados, notas ou premiagées por colocacdo. Todos os
participantes receberdo o mesmo reconhecimento, reforcando que todo talento voltado a comunh&o possui
igual valor no corpo de Cristo.

2. Estrutura de Equipe (Comissao Organizadora)

Para que o evento flua sem sobrebregargas, recomenda-se a divisdo de responsabilidades em uma
comissao central composta por quatro frentes principais:

» Coordenacao Geral: Responsavel por alinhar as datas com a agenda da pastoral/ministério,
gerenciar o orcamento e garantir o cumprimento dos prazos gerais.

* Direcao Técnica e Palco: Cuida da sonorizacéo, iluminacéo, projecdo de slides, microfonagéo e
organizagdo da ordem de entrada dos participantes.

» Comunicacao e Inscricdes: Responsavel pela criacdo de materiais de divulgacao (redes sociais,
boletins, avisos no pulpito), recebimento das fichas de inscri¢céo e curadoria inicial.

« Logistica, Decoracao e Recepcao: Encarregada do layout do saldo/templo, ambientacao visual,
recepcao do publico e a organizacdo do momento de comunhéo (comes e bebes) ao final.

I 3. Cronograma de Preparacao (Pré-Evento)

Um evento excelente nasce de uma preparacao antecipada. Abaixo estd o mapeamento cronoldgico
ideal, considerando 8 semanas de antecedéncia.
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Acdes e Metas Principais Responsavel

Definicdo da data oficial, reserva do espacgo na igreja
8 Semanas Antes e aprovacgao do orcamento base com a lideranca Coordenagéo Geral
pastoral. Definicdo do regulamento técnico.

Abertura oficial das inscri¢des. Langamento da
6 Semanas Antes campanha de divulgagéo (video institucional, artes Comunicacéo
para redes sociais e cartaz impresso).

Primeiro balanco de inscritos. Alinhamento com a
4 Semanas Antes equipe técnica sobre necessidades especiais (ex: Inscri¢cBes / Técnica
tomadas extras, instrumentos, projetor).

Encerramento das inscriges. Analise do perfil das
2 Semanas Antes apresentacfes para montagem da ordem do dia. Comissao Central
Recrutamento de voluntarios de apoio.

Envio do roteiro oficializado para todos os
1 Semana Antes participantes. Compra de suprimentos da recepgéo e Logistica / Palco
materiais decorativos.

; . Montagem do cenario base, passagem de som prévia
Véspera (1 dia o : o N -
tes) com 0s ministérios locais e testes de projecao/video. Equipe Técnica / Logistica
antes
Limpeza do ambiente.

I 4. Diretrizes e Critérios para Apresentacdes

Para garantir a fluidez do programa e a manutencéo do foco eclesiastico, as inscricbes devem seguir 0s
seguintes critérios claros:

1. Modalidades Aceitas: Musica (solo, duetos, bandas), Poesia ou Literatura (leitura ou declamacao),
Teatro/Esquetes coOmicas ou dramaticas, Danca/Coreografia, llusionismo/Méagica (com teor ladico),
Exposicao de Arte (quadros, artesanato e esculturas expostos no hall).

2. Tempo Limite Absoluto: Cada apresentacéo individual ou em grupo tera o tempo maximo de 5
minutos. Esquetes teatrais podem ter até 8 minutos, mediante aprovacao prévia.

3. Critério de Conteudo: Nao é obrigatério que a tematica de todas as artes seja estritamente litirgica
(gospel), mas o contetdo deve ser 100% compativel com os valores cristdos, sendo terminantemente
proibidas letras de duplo sentido, conotagdes politicas ou piadas depreciativas.

I 5. Cronograma Modelo do Dia do Evento (Programa Oficial)

Este cronograma foi desenhado para um evento com duracdo total de aproximadamente 2 horas de
auditério, seguidas pelo momento de comunhao social.
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Horario Atividade Descricao Detalhada Duracao

Chegada da equipe técnica, teste final de

16:00 -
T Ajustes Técnicos microfones, iluminacao cénica e projecao dos 1h 30min
' backgrounds dos participantes.
Passagem de som rapida exclusiva para os
17:30 - Passagem de B B ) )
participantes que utilizam instrumentos 1h 00min
18:30 Som
complexos ou playbacks.
Recepcéo do publico. Som ambiente suave
19:00 Abertura de Portas instrumental. Exposicdo das artes visuais e 30 min
artesanatos aberta no hall de entrada.
19:20 Boas-vindas dos Mestres de Ceriménia, leitura
19:40 Abertura Oficial de um texto biblico devocional curto e oracao 10 min
' de consagracao pelo Pastor.
Q@ Apresentacdes focadas em Criancas e Juniores
20:10 Bloco 1 (musica, recitagdo de versiculos, pequenas 30 min
' coreografias). Foco em incentivar os menores.
Dinamica rapida realizada pelos
20:10 - B apresentadores com o publico presente (ex: .
Interagdo Humana . . 10 min
20:20 quebra-gelo de perguntas rapidas ou sorteio de
brindes).
S Apresentacdes de Jovens e Adultos (Esquete
20:55 Bloco 2 de teatro, musica acustica, declamacao de 35 min
' poesia autoral).
Destaque para uma apresentagéo coletiva
20:55 - Momento ) o .
o especial (ex: coral da terceira idade ou grupo 10 min
21:05 Inspiracional . -
integrado de familias).
Palavra rapida de agradecimento da
21:05 - coordenacéo, entrega de certificados/ )
Encerramento o . o 10 min
21:15 lembrancas de participacdo e oracgédo final com
béncao apostdlica.
R Publico e participantes direcionados ao saléo
22:30 Comunhao Social social para o Coquetel/Social de integracao. Concluséo

Fundo musical mecanico.
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I 6. Checklists de Infraestrutura e Logistica

Equipe de Audio, Video e Luz (Sonoplastia)
¢ [ ] Minimo de 3 microfones sem fio com pilhas sobressalentes testadas.
[ ] Cabos auxiliares (P10, XLR) identificados e reservados para instrumentos externos.

* [ ] Computador da projecdo com todos os playbacks e videos salvos localmente (evitar depender de
internet ao vivo).

* [ ] lluminag&o de palco ajustada para evitar sombras nos rostos dos participantes.

Equipe de Recepcao e Cenografia

[ ] Decoracéo de palco acolhedora (sugestéo: uso de plantas, luzes estilo varal/fairy lights, poltronas
para o ambiente ficar intimista).

« [ ] Painel ou "Backdrop" na entrada para fotos dos participantes com suas familias.
[ ] Impresséo dos certificados ou lembrancas de participacédo (todos devem receber).

« [ ] Caixa de primeiros socorros e equipe de apoio nos corredores para direcionamento de assentos.

I 7. Anexo: Modelo Base de Ficha de Inscricao
Esta ficha pode ser transposta para um formulario digital (Google Forms) ou utilizada de forma impressa
na secretaria da igreja.
FICHA DE INSCRIGCAO - NOITE DE TALENTOS
Nome Completo do Participante ou Responséavel pelo Grupo:
Telefone / WhatsApp de Contato:
Ministério / Congregacéo que frequenta:
Tipo de Talento/Apresentacdo (Musica, Teatro, Poesia, etc.):
Titulo da Apresentacéo e Autor da Obra:
Necessidades Técnicas (Quantos microfones, uso de playback, instrumento, etc.):
Tempo estimado de duracdo (Maximo 5 min):

Declaro estar ciente de que o evento n&o tem fins competitivos e que o contetido da minha apresentacéo esta alinhado aos
principios e valores éticos da comunidade crista.
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